Dyrektor Zespotu Placéwek nr 1 we Wioctawku przy ul. Mechanikow 1

ogtasza nabér na stanowisko sprzataczki/sprzatacza (zastepstwo)

1. Wymiar zatrudnienia: 1 etat
2. Forma i rodzaj zatrudnienia: umowa o prace okreslony (umowa na czas zastepstwa).
Przewidywana data zatrudnienia: 14 pazdziernika 2026 r.
3. Wymagania:
a. niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- niekaralnosé,
- petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz publicznych,
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym
stanowisku.
b. dodatkowe:
—  odpowiedzialno$é, sumiennosé, zaangazowanie, dyspozycyjnosé
-~ umiejetno$¢ pracy w zespole oraz samodzielnie,
— umiejetno$¢ sprawnego organizowania pracy.
4. Zakres czynnosci wykonywanych na stanowisku:
utrzymanie biezacej czystosci przydzielonego sektora do sprzatania, wykonywanie
innych prac zleconych przez osobg przetozona.
5. Wymagane dokumenty:
a. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
b. kserokopia dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
c. oswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia aplikacji -
dostarczenie zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego),
d. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
e. kserokopie $wiadectw pracy (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia aplikacji -
oryginaty do wgladu),
f. podpisane oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu aktualnej rekrutacji, stosownie do art. 6 ust. 1 pkt a RODO w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.
6. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentdéw:
Dokumenty nalezy sktadaé osobiscie lub poczta tradycyjna do sekretariatu placowki
przy ul: Chopina 6 we Wioctawku w godzinach 7.00 - 14.00 w terminie do dnia
13 pazdziernika 2026 r. w zamknietej kopercie opisanej nastepujgco:

- Imie i nazwisko osoby kandydujacej
- Nabér na stanowisko — sprzataczka/sprzatacz (zastepstwo).

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do placéwki. Aplikacje, ktore
wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej osoby kandydujgce zostang
poinformowane telefonicznie.

Dokumenty oséb kandydujgcych niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub
zwrocone na wniosek osoby zainteresowanej poprzez osobisty odbiér w terminie 14 dni
od dnia zakonczenia naboru.




KLAUZULA INFORMACYJNA W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informuje, ze:

Administrator Danych Osobowych
Administratorem Danych Osobowych jest Zespét Placéwek nr 1 we

Wtoctawku reprezentowany przez Dyrektora placéwki z siedzibg przy ul.
Mechanikéw 1, 87-800 Wtoctawek (e- mail: bursanr2@poczta.onet.pl tel:
542362410).

Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan

skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych osobowych poprzez e-mail:

jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl, telefonicznie: 544270158 lub pisemnie na

adres siedziby Centrum Ustug Wspélnych Placoéwek Oswiatowych, ul. Wojska

Polskiego 27, 87- 800 Wtoctawek.

Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane przetwarzane bedg w procesie rekrutacji w celu:

1) wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust.
1 lit. c RODO)-odniesieniu do danych osobowych, ktérych zakres wynika
z art. 22'§ 1 oraz 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy,
aktéw wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz ustaw szczegdlnych — w tym
Karty Nauczyciela,

2) przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko na podstawie udzielone;
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktérg wyrazasz poprzez zgtoszenie sie
do procesu rekrutacji i przestania Nam dokumentéw aplikacyjnych, w
zakresie danych, ktére Pani/Pan przekazuje do placéwki z wtasnej
inicjatywy (np. wizerunek jesli do dokumentéw aplikacyjnych zostato
dotagczone zdjecie, numer telefonu) oraz jesli w dokumentach
rekrutacyjnych zostata zawarta klauzula zgody na przetwarzanie danych
osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych,

3) przeprowadzenia konkretnego procesu rekrutacyjnego oraz podjecia
dziatan, na Pani/Pana zgdanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit b).

Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania Pana/Pani danych opisanych powyzej. Administrator
zaprzestanie przetwarza¢ Pana/Pani dane, chyba ze bedzie w stanie
wykazac, ze dane te bedg niezbedne od ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, art. 9 ust. 2 lit. f
RODO), jako uzasadniony interes Administratora danych.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywyane przez okres nie dtuzszy niz
jest to konieczne, tj, do czasu rozstrzygniecia rekrutacji, a po jego uptywie
zostang zniszczone lub na Pani/Pana wniosek zwrécone. Maksymalny okres
przechowywania danych to okres 3 miesiecy od czasu zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego. W przypadku umieszczenia w dokumentach
aplikacyjnych zgody na przetwarzanie danych na przyszte rekrutacje dane
osobowe zostang przetwarzane przez Administratora przez okres 12 miesiecy.



VL.

VIL.
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IX.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa i
nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

Administrator co do zasady nie zamierza przekazywa¢ Pana/Pani danych do
panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do
zgdania od administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii,

b) sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych,

c) usuniecia swoich danych (,prawo do bycia zapomnianym”),

d) ograniczenia przetwarzania danych,

€) przenoszenia danych,

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych,

g) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie
zgody — ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofac
poprzez wystanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres
korespondencyjny badz adres e-mailowy Inspektora Ochrony Danych
(e-mail: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl),

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktérego Pani/Pana dane
sg przetwarzane.

Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a

odmowa ich podania bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci ubiegania sie o
zatrudnienie (w zakresie danych wynikajgcych z art. 22" § 1 oraz 2 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy). W pozostatych przypadkach, po
wyrazeniu stosownej zgody, przekazanie danych osobowych ma charakter
dobrowolny.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat
wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji/wtym decyzji bedgcych
wynikiem profilowania. 7]
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Administrator Déhybh Osobowych

Oswiadczam, ze otrzymatam/em i zapoznatam/em si¢ z treScig powyzej
zamieszczonej Klauzuli informacyjnej w procesie rekrutacji.

(czytelny podpis osoby kandydujacej)



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zesp6l Placéwek
nr 1 we Wioctawku jako Administratora danych, dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO. Mam $wiadomo$&¢, ze moja zgoda
moze by¢ wycofana w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania przed jej wycofaniem.”

(data i podpis osoby kandydujacej)



